PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybés Viecitiny
progimnazijos direktoriaus

2023 m. lapkricio 23 d. jsakymu Nr. V1-131

ATRANKOS I LAISVAS DARBUOTOJO PAREIGAS DRUSKININKU SAVIVALDYBES
VIECIUNU PROGIMNAZIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos ] laisvas darbuotojo pareigas Druskininky savivaldybés Vieciiny
progimnazijoje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja atrankos ] laisvas darbuotojo
pareigas Druskininky savivaldybés Viecitiny progimnazijoje (toliau — Progimnazija) organizavimo ir
vykdymo tvarka.

2. Atrankos procediira apima:

2.1. atrankos paskelbima;

2.2. pretendenty dokumenty priémima;

2.3. pretendenty atrankos komisijos sudaryma;

2.4. pokalbj;

2.5. darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimo dél priémimo j pareigas (toliau
— isakymas) priémima.

3. Progimnazijos direktoriaus pavedimu j laisva darbuotojo pareigyb¢ Progimnazijoje
skelbiama vidiné atranka, kurioje gali dalyvauti atrankos vykdymo metu su Progimnazijos darbo
santykiais susij¢ asmenys. Jeigu vidiné atranka ApraSe nustatyta tvarka pripazjstama nejvykusia arba
jeigu viding atranka laiméj¢s pretendentas atsisako uzimti pareigas, skelbiama viesa atranka.

Il SKYRIUS )
ATRANKOS PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PRIEMIMAS

4. Progimnazijos direktorius priima sprendimg organizuoti atranka ir nustato atrankos
biidg — pokalbis arba testas raStu, arba pokalbis ir testas rastu.

5. Informacija apie atrankg skelbiama Progimnazijos ir / ar Druskininky savivaldybés
interneto svetainése ir / ar Lietuvos Respublikos uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos portale.

6. Skelbime nurodoma:

6.1. pareigybeés, | kurig skelbiama atranka, apraSymas (jame pateikiami Sie duomenys:
pareigy pavadinimas, specialieji reikalavimai, pagrindinés funkcijos, trumpai aprasomas darbo
pobidis);

6.2. informacija apie tai kur, iki kada ir kokius dokumentus privalo pateikti asmenys,
pageidaujantys dalyvauti atrankoje;

6.3. nurodoma, kur galima gauti i§samig informacijg apie paskelbta atranka.

7. Asmuo, norintis dalyvauti atrankoje, (toliau — pretendentas) turi pateikti:

7.1. gyvenimo aprasyma (CV);

7.2. kitus, atrankos skelbime nurodytus, dokumentus ar jy kopijas.

8. Pretendentai dokumentus siuncia skelbime nurodytu elektroninio paSto adresu.
Dokumentai pateikiami iki skelbime nurodytos datos.

9. Paskelbta atranka gali buti atSaukiama ne veéliau kaip likus 1 darbo dienai iki atrankos
pradzios. Apie atrankos atSaukimg Progimnazijos rastinés vedéjas nedelsdamas elektroniniu pastu
apie tai pranesa pretendentams, norintiems dalyvauti atrankoje ir pateikusiems dokumentus. Apie
atrankos atSaukimg Progimnazijos rastinés vedéjas paskelbia Progimnazijos interneto svetainéje
www.vieciunai.lt.
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10. Dokumentai priimami ne trumpiau negu 7 darbo dienas nuo atrankos paskelbimo.

11. Progimnazijos direktorius ir rastinés vedéjas ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas
nuo dokumenty priémimo termino pabaigos perziliri pretendenty pateiktus dokumentus. Prireikus
papildomy duomeny ar dokumenty bei kilus abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo,
pretendento prasyme nurodytu elektroniniu pastu i§ pretendento gali buti reikalaujama papildomai
pateikti elektroniniu pastu dokumento(-y) kopija(-as).

12. Pretendentai ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas nuo dokumenty priémimo
termino pabaigos jy praSyme nurodytu elektroniniu pastu informuojami, ar jie atitinka pareigybés
apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus ir ar leidziama dalyvauti atrankoje. Jeigu
pretendentas pagal pateikty dokumenty duomenis atitinka pareigybés aprasyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus, elektroniniu pastu siun¢iamame pranesime turi biiti nurodyta atrankos
data, laikas ir vieta.

13. Apraso nuostatos gali biiti netaikomos:

13.1. asmenims priimant ] pareigas, nustatytas Pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, i kurias priimama konkurso bidu;

13.2. perkeliant Progimnazijos darbuotojus j kitas pareigas, i§skyrus pareigybes, kurioms
konkursai organizuojami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

13.3. priimant j pareigybes, kurioms néra nustatytas reikalavimas turéti aukstajj
i$silavinima;

13.4. esant bitinybei skubiai priimti darbuotojg pagal terminuotg ar laikingja darbo
sutartj;

13.5. priimant j pareigas asmenis, dalyvavusius ankstesnése (vykusiose ne véliau nei pries
metus) Progimnazijos vykdytose darbuotojy pagal darbo sutartj atrankose ir atitinkanciose laisvos
pareigybés specialiuosius reikalavimus, kurie sutinka eiti sitilomas pareigas.

14. Jeigu ApraSo nuostatos netaikomos prie§ priimant (perkeliant) i pareigas AprasSo
13.1-13.5 papunkciuose nurodytais atvejais, organizuojamas pretendento pokalbis su Progimnazijos
direktoriumi ir tiesioginiu biisimojo darbuotojo vadovu.

11 SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

15. Atrankai vykdyti Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaroma pretendenty atrankos
j darbuotojo pareigas progimnazijoje komisija (toliau — Komisija).

16. Komisija sudaroma i§ 3—5 nariy (Progimnazijos direktoriaus, tiesioginio biisimojo
darbuotojo vadovo, Progimnazijos tarybos atstovo, Progimnazijos darbo tarybos atstovo ar kt.) likus
ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki atrankos pradzios. Jsakyme nurodomi komisijos pirmininkas,
komisijos pirmininko pavaduotojas, Kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos
sekretorius yra ne Komisijos narys. Komisijos sudétyje turi biiti biisimo darbuotojo tiesioginis
vadovas arba jj pavaduojantis asmuo.

17. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra asmeny, pateikusiy
dokumentus ] laisvas darbuotojo pareigas (toliau — pretendentai), tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai).
Komisijos nariais taip pat negali biiti skiriami asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés.

18. Komisijos nariai, pasiras¢ konfidencialumo pasizadéjima (Apraso 1 priedas), kuris
pridedamas prie atrankos komisijos dokumenty, ne anksciau kaip vieng darbo dieng iki atrankos, turi
teise susipazinti su pretendenty pateiktais dokumentais.

IV SKYRIUS
ATRANKA
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19. Atranka pradedama pretendentams pranesStu laiku. Progimnazijos raStinés vedé¢jas
pretendenty dokumentus Komisijos nariams pateikia iki atrankos likus ne maziau kaip 1 darbo dienai.

20. Pretendentai, atvyke j atranka, privalo pateikti galiojantj asmens dokumentg (asmens
tapatybés kortele arba pasg). Pretendentams, nepateikusiems $io dokumento, neleidziama dalyvauti
atrankoje ir apie tai pazymima protokole.

21. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis
perkeliamas | duomeny laikmeng ir pridedamas prie atrankos posédzio protokolo.

22. Per pokalbj kiekvienas Komisijos narys visiems pretendentams pateikia vienodus
klausimus ir / ar prakting uzduotj, siekiant patikrinti pretendento gebéjimus atlikti darbuotojo
pareigybés, dél kurios vyksta atranka, apraSyme nustatytas funkcijas. Pretendentams gali biiti
pateikiami ir jy atsakymus patikslinantys klausimai. Pretendenty geb¢jimai atlikti darbuotojo
pareigybés, dél kurios vyksta atranka, apra§yme nustatytas funkcijas tikrinami individualiai, Kitiems
pretendentams nedalyvaujant.

23. Kiekvienas Komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti pareigas individualiai vertina
pagal savo pateiktus klausimus ir / ar prakting uzduotj nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra
1 balas, geriausias — 10 baly. Jverting kiekvieno pretendento tinkamuma eiti pareigas, Komisijos
nariai uzpildo pretendenty j darbuotojo pareigas individualaus vertinimo lentele (Apraso 2 priedas).

24. Kiekvienam pretendentui skirti balai sumuojami, dalijami i§ komisijos nariy skai¢iaus
ir gaunamas baly vidurkis.

25. Atrankos rezultatai suraSomi pretendenty atrankos j darbuotojo pareigas komisijos
protokole (Apraso 3 priedas). Atranka laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes
pretendentas. Jeigu didziausia vienodg baly skaiciy surinko keli pretendentai, atrankos laimétoja
pasirenka biisimo darbuotojo tiesioginis vadovas (ar ji pavaduojantis asmuo).

26. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis
perkeliamas | duomeny laikmeng ir pridedamas prie atrankos posédzio protokolo.

27. Atranka laikoma jvykusia, jeigu joje dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis surinko
ApraSo 25 punkte nustatyty baly skaiciy.

28. Atrankos protokole pasiraSo visi atrankoje dalyvave Komisijos nariai ir Komisijos
sekretorius.

29. Komisijos pirmininkas pretendentams paskelbia atrankos rezultatus (kiekvieno
pretendento surinkty baly vidurkj (ar baly sumg) ir uzimtg vietg). Pretendentui, nedalyvavusiam
skelbiant atrankos rezultatus, apie jo rezultata (surinkty baly vidurkj (ar baly suma) ir uZimta vieta)
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, praneSama jo nurodytu elektroninio pasto adresu.

30. Pretendentas po atrankos rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipazinti su atrankos
posédzio protokolu, raStu atlikta savo praktine uzduotimi, atrankos pokalbio savosios dalies
skaitmeniniu garso jrasu.

31. Atrankg laiméjes pretendentas per 3 darbo dienas nuo atrankos posédzio dienos (arba
per kitg sutarta terming) privalo pateikti Siuos dokumentus:

31.1. praSyma priimti j pareigas;

31.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

31.3. issilavinimg ir kvalifikacija patvirtinanc¢ius dokumentus;

31.4. darbo patirt] (staza) patvirtinancius dokumentus, jeigu pareigybés apraSyme
pretendentui nustatytas specialusis reikalavimas turéti atitinkama darbo patirtj (stazg);

31.5. pazymg apie teistumg (neteistumg) jtariamiesiems, kaltinamiesiems ir
nuteistiesiems, fiziniams ir juridiniams asmenims. Pazymos gavimo teisinis pagrindas: Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnis. Registro duomeny gavimo tikslas:
dél leidimo darbuotojams dirbti Svietimo jstaigoje. Pazymg iSduoda Informatikos ir rySiy
departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos, pateikus praSyma.
(https://www.ird.It/It/paslaugos/itariamuju-kaltinamuju-ir-nuteistuju-registro-iknr-paslaugos-
teistumo-neteistumo-pazymos);

31.6. kitus dokumentus, biitinus pretendento atitikCiai, pareigybés apra§yme nustatytiems
reikalavimams patvirtinti.



https://www.ird.lt/lt/paslaugos/itariamuju-kaltinamuju-ir-nuteistuju-registro-iknr-paslaugos-teistumo-neteistumo-pazymos
https://www.ird.lt/lt/paslaugos/itariamuju-kaltinamuju-ir-nuteistuju-registro-iknr-paslaugos-teistumo-neteistumo-pazymos
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32. Jeigu atranka laiméj¢s pretendentas iki jsakymo priimti jj j pareigas priémimo dienos
atsisako eiti Sias pareigas, gali buti siloma eiti pareigas antrajam pagal atrankos rezultatus
pretendentui, kuris surinko ne maziau baly, nei nustatyta Apraso 25 punkte, o jam atsisakius —
atitinkamai kitam pretendentui iS eilés.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Atrankos rezultatai gali buti skundziami Progimnazijos direktoriui per 3 darbo dienas
nuo atrankos.

34. Duomenys apie pretendentus viesai neskelbiami.

35. Pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo Progimnazijos direktoriaus jsakyme dél
priémimo ] pareigas nustatytos dienos.

36. Pretendenty dalyvauti atrankoje dokumentai ir Komisijos protokolai tvarkomi,
saugojami ir naikinami Lietuvos Respublikos teisés akty numatyta tvarka.

37. Aprasas skelbiamas Progimnazijos interneto svetainéje www.vieciunai.lt.




Druskininky savivaldybés Viecitiny
progimnazijos darbuotojy atrankos
ir priémimo ] pareigas atrankos
budu tvarkos apraso

1 priedas

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJA

(Komisijos nario(-¢s) vardas ir pavardé)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Vieciunai

1. Budamas(-a) , pasizadu:
(Komisijoje atlickamy pareigy pavadinimas)

1.1. saugoti konfidencialig ir asmens duomeny informacijg, kuri taps man zinoma, ir
naudoti ja tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka;

1.2. saugoti man patikéta informacija, kuri yra konfidenciali, tokiu biidu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybés su ja susipazinti ar pasinaudoti;

1.3. neatskleisti kitiems asmenims man zinomos ar mano turimuose dokumentuose
esancios konfidencialios ir asmens duomeny informacijos, jei jos atskleidimas priestarauja teisés
aktams, kenkia visuomenés interesams.

2. Man isaiskinta, kad:

2.1. man artimi asmenys yra: tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(1seserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai (sugyventiniai, partneriai);

2.2. konfidencialig informacija sudaro visa su Komisijos veikla susijusi informacija,
18skyrus tg, kuri yra skelbiama vieSai.

3. Esu jspétas(-a), jog pazeides(-usi) §j pasizadéjimg atsakysiu Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

(Komisijoje atliekamy pareigy (Paragas) (Vardas ir pavardé)
pavadinimas)



Druskininky savivaldybés Viecitiny
progimnazijos darbuotojy atrankos
ir priémimo ] pareigas atrankos
budu tvarkos apraso

2 priedas

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJA

PRETENDENTU ATRANKOS [ DARBUOTOJO PAREIGAS PROGIMNAZIJOJE
INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr. Pretendento vardas ir pavardé Pokalbio jvertinimas Praktinés uzduoties
balais jvertinimas balais

Komisijos narys

(Paragas) (Vardas ir pavardé)




Druskininky savivaldybés Viecitiny
progimnazijos darbuotojy atrankos
ir priémimo ] pareigas atrankos
budu tvarkos apraso

3 priedas

PRETENDENTU ATRANKOS [ DARBUOTOJO PAREIGAS PROGIMNAZIJOJE
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

20 m. d. Nr.
Viecitnai

Komisija, sudaryta

(teisés akto, kurio pagrindu sudaryta Komisija, data, numeris ir pavadinimas)
Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:
Komisijos nariai:

Komisijos posédis jvyko , posédzio pradzia __ val., posédzio pabaiga _ val.
(Data)

Pareigy, j kurias organizuojama atranka, pavadinimas:

Atrankoje dalyvaujantys pretendentai:

Pretendenty atrankos vertinimo suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas ir Komisijos nariy jvertinimas Bendras baly | Atrankoje
Nr. pavardé (baly vidurkis) vidurkis uzimta vieta

Pretendentai buvo vertinami pagal vertinimo lentele (nuo 1 iki 10 baly).

Daugiausia baly vieSame konkurse surinko pretendentas

(Vardas ir pavardé)
I atrankg atvyke pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nurodant priezast;j:

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo:

(Vardas ir pavardé)

Komisijos pirmininkas

(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Komisijos sekretorius

(Parasas) (Vardas ir pavardé)



Komisijos nariai:

(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Sutinku eiti vieSame konkurse laimétas pareigas:

(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé, paraSas, data)



